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OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
PLANTAS ELECTRICAS Y TRANSFORMADORES DE LAS DIFERENTES SEDES DEL
SENA DE REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD

SOPORTE/

EN EL TRABAJO EVIDENCIA Sl

1.Certificado de

1. Certificado de implementacién del SG- | implementacion del SG-

SST firmada por el Representante Legal y | SST.

responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula,

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente | Certificado Vigente

Curso de SG-SST de 50 Horas o su | Cursode SG-SST de 50

actualizacion Curso de 20 Horas vy licencia | Horas o] su

de seguridad y salud en el trabajo del | actualizacién Curso de

profesional Responsable del SG-SST. 20 Horas y licencia de SUBSANAR

3.Evaluacion de estandares minimos y

seguridad y salud en el
trabajo del profesional

Se debe adjuntar

respectivo plan de accién de acuerdo con la | Responsable del SG- Fotocopia de cédula del
aplicacion de estandares  minimos | SST. rofesional Responsable
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y P ol SO SSpT
Res 0312-2019. 3.Evaluacion de elobmosl.
estdndares minimos vy
4.Reporte de estdandares minimos, | respectivo plan de
registrados en la plataforma del ministerio | accién
de trabajo — Circular 082 del 2022 — Circular
021 del 2023. 4.Reporte de
estdndares  minimos,
registrados en la
plataforma del
ministerio de trabajo —
Circular 082 del 2022 —
Circular 021 del 2023.
Protocolos de bioseguridad vigente de
acuerdo con la Resolucién 692 de 2022 o la
que haga sus veces.
Nota: Este requerimiento sera solicitado Docgmento_ protocolo NO APLICA.
. ] de bioseguridad.
hasta que el gobierno nacional
determine que ya no se requieren
protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores.
Certificacion emitida por el oferente vy
firmada por el representante legal en donde | Certificacion Programa
se manifieste que la empresa cuenta con el | de prevencion y CUMPLE
Programa de prevencion y proteccién | proteccion contra
contra caidas de alturas de acuerdo con los | caidas de alturas
requerimientos de la normatividad vigente.
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas | Hoja de vida del SUBSANAR

Hoja de Vida con soportes del profesional,
con experiencia certificada minima de un

coordinador de trabajo
seguro en alturas.

Coordinador de Trabajo
Seguro en Alturas
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afo relacionada con trabajo en alturas,
certificacién en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo seguro en
alturas, capacitacion en el nivel de
coordinador de trabajo en alturas.

Hoja de Vida con soportes
del profesional, con
experiencia certificada
minima de un afio
relacionada con trabajo en
alturas, certificacion en la
norma de competencia
laboral vigente para trabajo
seguro en alturas,
capacitacién en el nivel de
coordinador de trabajo en
alturas.

Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente de trabajo en
alturas avanzado y reentrenamiento acorde
a requerimientos de la normatividad
vigente.

Listado de trabajadores
que desarrollen
actividades de trabajo
en alturas, con su
respectivo  Certificado
vigente de trabajo en
alturas avanzado vy
reentrenamiento acorde

SUBSANAR

Se debe adjuntar
Certificado vigente de
trabajo en alturas
avanzadoy
reentrenamiento acorde a
requerimientos de la
normatividad vigente del

certificados de afiliacion
a EPS, AFP y ARL.

a requerimientos de la trabajador DOUGLAS
normatividad vigente. JAVIER TORRES
HERNANDEZ.

proteccion personal. o % |Ada de entrega de

P P : g EPP, charlas e CONTRACTUAL

Charlas preoperacionales, Induccion del induccion

SGSST 2023. .

Relacién del personal que ingresa a las | Relacion del personal

instalaciones con su respectivo pago de | que ingresa a las

seguridad social, certificados de afiliaciéon a | instalaciones con su

EPS, AFP y ARL. respectivo pago de CONTRACTUAL
seguridad social,

La empresa DIGITAL CENTER No cuenta con lo solicitado desde seguridad y salud en el trabajo,

remitir a subsanacion.

b frci R

Yuley Rangel Parada
Profesional HYSI




